Randstad Workmonitor raporu: “Erkek calisanlar yoneticilik pozisyonlari
icin desteklenirken, calisanlar cinsiyet esitligi olan takimlarda galismayi
tercih ediyorlar.”

Randstad’in global olarak her ceyrek gerceklestirdigi Workmonitor arastirmasi, bu
doénem is yerlerindeki kadin-erkek calisan tercihlerini arastirdi. Arastirma global olarak
erkek calisanlarin yoneticilik pozisyonlari icin daha cok desteklendigini, ancak
calisanlarin cinsiyet esitligi olan takimlarda calismayi tercih ettigi ortaya koydu.

Arastirmaya gore, global olarak sirketlerde kadin erkek ayrimi yapilmadig, terfi
durumlarinin farkl olmadigi gorliiyor. Organizasyonlarin icinde kadin erkek ayrimi
yapllmadigi %81 oraninda destek goriirken , %70'i ise kadin ve erkek calisanlarin esit
oranda desteklendigini disiniyor.

Yine de cinsiyet konusunda hala ényargi var; %70 oran ile ayni ise bagvuran
kisilerden erkeklerin kadinlardan daha cok tercih edildigi distindliyor.

Kadin/Erkek Yonetici Tercihi

Tercih sorulunca, erkek calisanlarin %71’i erkek yonetici tercih ederken, gergekte
%79'u erkek yoneticiyle galisiyor. Sasirtici olan, cevaplayan kadin galisanlarin %58’i
erkek yonetici tercih ediyor ve %55’i halihazirda erkek yoneticiyle calisiyor.

Bu sonuclar, Randstad’in ayni konuyu iceren Work Monitor 2013 yili aragtirmasina
kiyasla 6nemli farklar gdsteriyor.

Erkek Yonetici Kadin Yonetici Belirtiimemis
Tercihi Tercihi
Katilmailar 2016 2013 2016 2013 2016 2013
Erkek %71 %47 %29 %38 - %15
Kadin %758 %43 %42 %35 - %22

Erkek calisanlarin erkek yonetici tercih oranlari Japonya’da en ylksek olup %91'dir,
Japonya’yi Yunanistan ve Malezya %83 ile takip ediyor. Kadin calisanlarin erkek
yonetici tercih oranlari ise en yliksek Yunanistan'da olup, orani %77. Bunu Hong
Kong %75, Singapur ise %72 ile takip ediyor. Ilginctir ki bu oranlar su anda erkek
yoOnetici ile calisan erkek calisanlarin sayisi ile dogru orantili; 6rnedin Japonya’da
erkek yonetici ile calisanlar %93 iken Yunanistan'da erkek yoneticiye sahip olan kadin
calisanlarin orani %?72.

Su anda erkek ydneticiye sahip olanlarin orani Yunanistan'da en yliksek olup %77
iken Hollanda %76 oran ile onu takip ediyor.



Odiil ve Takim Ruhu
Ayni iste calisan erkek ve kadinlarin %79'u esit oranda édillendirildigini diistinlyor.

Bu da 2013 yilindaki 1.ceyrek sonucuna gore (%73) algida yikselis oldugunu
gOsteriyor.

Ekip yonetiminde, ankete katilanlarin %76’sI direk yoneticilerinin, takim ruhu
konusunda énemli rol oynadiklarini sdylliyor ve %73l kendi yoneticilerinin sirket
kiiltiiriinii desteklediklerini diistiniiyor. Randstad’in Insan Kaynaklari Direktdrii Tony
Hopmans; Sirket kiiltliriiniin ve sirkete gliveninin takim ruhuna baglh oldugunu dile
getirirken, sirket kiltiriintin temelinde gliven oldugunu, takim ile yonetici arasinda
giiven olmasi gerektidini, glivenin yalnizca takim ruhunu degil, sirkete baghhgi ve
tretimi destekledigini soyliyor.

Cesitlilik

Takimdaki cinsiyet gesitliligi takdir edilirken, calisanlarin %87’si cinsiyet gesitliligi olan
takimda calismak istedigini belirtiyor. Hatta cinsiyet cesitliligi olan takimlarin daha iyi
sonuglar aldigi %84 oraninda goriliiyor. Ankete katilanlarin %36si, cinsiyet
cesitliliginin saglanmasi icin pozitif ayrimcilik yapilmasinin iyi oldugunu disiindyor.

Randstad Workmonitor Arastirmasi hakkinda

Workmonitor raporu arastirmasi, 2003 yilinda Hollanda’'da baslamig, Almanya ile
devam etmistir ve su anda 34 llkeyi kapsamaktadir. Arastirma Avrupa, Asya Pasifik
ve Amerika’'da yurutllmektedir. Yilda 4 kere yayinlanan arastirma raporu, yerel ve
global istihdam piyasalarina dair hareketlilik (mobility) trendlerini sunmaktadir.

Arastirma, 18-65 yas arali§indaki, haftada en az 24 saat calisan kisilerle
yapilmaktadir. Arastirmaya, her ulke icin minimum 400 kisi katilmaktadir. Bu raporun
arastirmasi 13-29 Ocak 2016 tarihleri arasinda gergeklesmistir.



