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Randstad Workmonitor 2015’in 2. geyrek sonuglari agiklandi

Isverenler mesai disinda da ¢alisanlarina ulasmak
istiyor

Randstad tarafindan yayimlanan Randstad Workmonitor 2015 2. ¢eyrek
verilerine gore; calisanlarin %57’si, isverenlerinin normal is saatleri disinda da
ulasilabilir olmalarini beklediklerini belirtiyor. Ayrica katilimcilarin %47 s,
tatildeyken de ulasilabilir olmalarinin beklendigini soyliiyor. Bu rakam Tiirkiye,
Cin, Hindistan ve Hong Kong’da kiiresel ortalamanin oldukga iizerinde. ..

ise alim ve insan kaynaklari alaninda hizmet veren, diinyanin en biiyiik sirketlerinden biri Randstad,
Workmonitor 2015 2. ceyrek verileri agikladi. Calismada gelisen teknoloji ile birlikte her an ulasilabilir
olmanin, profesyonel yasam ile 6zel hayatin birbirini nasil etkiledigini gozler 6niline seriyor.

Randstad Workmonitér anketine katilanlarin %57’si, isverenlerinin kendilerinden normal is saatleri
disinda da ulasilabilir olmalarini beklediklerini aktariyor. Bu rakam 2010 yilinda %40 oranindaydi.
Ayrica katihmcilarin %47’si, tatildeyken de ulasilabilir olmalarinin beklendigini soylliyor. Her iki
durumun da Tirkiye, Cin, Hindistan, Tirkiye ve Hong Kong’da kiresel ortalamanin oldukca Uzerinde
oldugu goériliyor. Ornegin bu rakam Tiirkiye’de %79’a kadar cikiyor. Kuzey iilkeleriyle Bati Avrupa’da
ise isverenlerin daha az talepkar olduklari dikkat ¢ekiyor.

Profesyonellikle 6zel hayatin etkilesiminin diger gostergesi de is saatlerinde 6zel islere vakit ayirmak.
Katihmcilarin %64’(, bazen is saatlerinde 6zel islerini hallettiklerini séyltyor. 2010 yili arastirmasinda
%40 olan bu oranda énemli bir artis oldugu goriliyor.

Dolasim Endeksi 110’a cikti

Alti ay icinde is degistirmeyi umut eden galisanlarin hareket olasiligini izleyen Dolasim Endeksi, tekrar
110’a yikseldi. Gegen c¢eyrege gore en onemli degisikliklerin oldugu Ulkeler ve oranlar arasinda
Tirkiye en blyilik degisimi sergiledi. Endekse gore Tiirkiye’de (+9), ABD’de (+8), Japonya’da (+6) ve
Norveg’te (+5) artis goruliirken, en fazla diisiis Macaristan (-8), Portekiz (-6) ve Avusturya’da (-5) oldu.

Gergeklegen is degisikligi %24’e yiikseldi
Tum dinyadaki ¢calisanlar icinde son alti ay icinde gergekten islerini degistirenlerin orani gecen geyrek

rakamina gore 2 puan artti ve %24 oldu. Tirkiye, Hong Kong ve Slovakya’da da is degisikligi azald..

is memnuniyeti: Onemli bir degisiklik yok



is memnuniyeti, Tirkiye, Almanya, Fransa, Yunanistan, Cin ve Macaristan’da biraz artti. Is
memnuniyetinin azaldig llkeler de Meksika, Danimarka, Arjantin, Yeni Zelanda, ispanya, Birlesik
Krallik, Portekiz, Sili, Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Japonya oldu.

Ulkeler bazinda veriler Global Graphs & Slides’da

http://www.randstad.com/press/research-reports/ adresinde bulunmaktadir.

Randstad Workmonitor
Randstad Workmonitor, 2003 yilinda Hollanda’da baslatildi ve su anda Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika

kitalarini iceren bir alanda, tim diinyada 33 Ulkeyi kapsamaktadir. Randstad Workmonitor, isglicii dolasiminda
hem yerel hem de global egilimleri zaman iginde diizenli bicimde yansitmak lizere yilda dort kez yayimlanir.

Workmonitor isgiici Dolasimi Endeksi, alti aylik bir zaman cercevesi icinde isverenlerini degistirme olasiligi
altindaki galisanlarin glvenini izleyerek ve beklentileri yakalayarak istihdam piyasasinin hassasiyetleri ve ¢alisan
egilimleri hakkinda kapsamli bir algi olusturur. isgiicii dolagiminin 6lgiimiine ek olarak galisan memnuniyeti ve
personel motivasyonunun yani sira belirli konulu bir sorular dizisini ylriitme de bu anketin bir parcasidir.

Niceliksel ¢alisma, yaslari 18 ile 65 arasindaki, haftada en az 24 saat Ucretli bir iste ¢calisan (kendi isinin sahibi
olanlar disinda) popiilasyona online uygulanan bir anket aracihgiyla yiritildi. Uluslararasi Ornekleme Anketi
kullanildi ve ilke basina en kiglik 6rnek sayisi 400 gorismeydi. 2014 yilinin dérdiinci dalga galismasi, 23 Ekim
ile 5 Kasim 2014 tarihleri arasinda ydratulda.

Randstad Hakkinda:

Randstad, 1960’da Frits Goldschmeding tarafindan kurulmustur. O giinden itibaren insan Kaynaklari servis
pazarinin ylzde 90’nindan fazlasini karsilik gelen 40'tan fazla Ulkeye yayilmistir. Mayis 2008’de Vedior'un
alinmast ile diinyanin 2. biiyiik insan Kaynaklari servis saglayicisi olmustur. Randstad 4 bin 587 sube ve 28 bin 30
calisan ile 5 kitada, 39 iilkede, toplam 567 bin 700 kisiye istihdam saglayan diinyanin en biiyiik ikinci insan
Kaynaklari ve danismanlik hizmetleri sirketidir. Randstad Tiirkiye, ilk ofisini istanbul'da agarak 2006 Mayis
ayinda Tirkiye’deki calismalarina baslamistir. Kasim 2007’de ikinci subesini Kozyatagi’'nda ve Ocak 2012'de ise
ticlincli subesini izmir'de agmistir.



