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Basin Biilteni Nisan 2014

Calisanini saghkl yasama en ¢ok tesvik eden iilke Tiirkiye

DUZENLI EGZERSIZ IS VERIMLILIGINI
ARTIRIYOR

Is diinyasi ticari hedeflerde basariya ulasmak, calisanlarinda saghkh bir yasam tarzi benimsetmek igin
spora yoneldi. Randstad, Tiirkiye’'nin de dahil oldugu 33 iilkede gergeklestirdigi 2014'iin ilk
Workmonitor arastirmasimi yayinladi. Arastirmasinda tiim diinyada calisanlarin % 70'i, diizenli
egzersiz yaptiklan veya bir sporla mesgul olduklan takdirde islerinde daha verimli oldugunu belirtti.
Isverenlerin calisanlanini saghkh yasama tesvik eden girisimlerin de arastinldigi Workmonitor, is
saatleri icinde calisanlarina en yiiksek egzersiz yapma imkani taniyan iilkenin Tiirkiye oldugunu
gosteriyor. Saghkli beslenmenin de 6n plana ciktigi arastirma, calisanlarin asansor yerine daha ¢ok
merdivenleri tercih ettigini ortaya koydu

Randstad is dinyasinin nabzini dlgmeye devam ediyor. 10 yildir ‘Workmonitor’ adiyla yilda 4 kez is diinyasinin
edilimlerini aragtiran Randstad, Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini igeren, Tirkiye’'nin de dahil oldugu 33
ilkeyi kapsayan 2014'iin ilk “Global is diinyas egilimleri” raporunu yaymnladi. “Is diinyasinda saghkl yasam”
konusuyla gerceklestirilen yilin ilk arastirmasinda tiim diinyada calisanlarin % 70'i dlizenli egzersiz yaptiklar veya bir
sporla mesgul olduklan takdirde islerinde daha verimli oldugunu sdyledi. Iste tretkenlik ve verimliligin sporla arttigini
savunan Amerikall ve Asyall calisanlar, Belcika, Hollanda, Birlesik Krallik ve Tirkiye takip etti.

Aragtirmada igverenlerin % 56'sinin galisanlarin saglikli yagsam tarziyla ilgili talepleri dogrultusunda bilingli girisimlerde
bulundugu ortaya cikti. Isverenlerin neredeyse Ugte biri calisanlarina is saatleri icinde fiziksel egzersiz yapma olanadi
tanirken, bu oranin % 40 ile en yliksek Turkiye'de oldugu olciimlendi.

IS DUNYASINDA SAGLIKLI GiRISIMLER ARTIYOR

Workmonitor 2014'lin ilk arastirmasinda isverenlerin % 35'inin calisanlarina isyerinde spor yapma olanagi veya bir
spor salonunda indirim gibi kolayliklar sundugu belirlendi. Ote yandan yine isverenlerin % 45'i calisanlarinin saglikl
beslenmesine (st diizey 6nem gosteriyor ve sirket yemekhanesi ya da anlasmall mekanlarda saglikh gidalara destek
veriyor. Arastirmanin diger dnemli bir bulgusu ise isverenlerin spor ve sadlikli gidalarin haricinde calisanlarinin zihinsel
zindelidi icin kurum icinde mesleki koclara veya akil hocalarina daha fazla yer vermesi oldu.

Arastirmada zihinsel oldugu kadar, bedensel olarak da saglikli olan calisanlarin mesai saatlerinde daha mutlu ve
verimli calistidi tespit edildi. Saglik politikalarini benimseyen, sadlikli gidalarin tiiketilmesini tesvik eden kurum
calisanlari, eskiye nazaran konsantrasyonlarinin arttiklarini, calisma istedi ve eneriji ile belirlenen hedeflere ulasmada
daha fazla efor sarf ettiklerini soyledi.

MERDIVEN KULLANIMI ARTIYOR

Calisanlar tarafindaki saglikh yasam girisimleri arasinda isyerinde merdiven kullanimi da gilin gectikge artiyor. Glin
icinde en gok Hintli galisanlar (% 86) merdiven kullanirken, Tirkiye'de ise her 100 calisandan 73'Unlin asansor yerine
merdivenleri tercih ettigi tespit edildi. Arastirmaya katilanlar arasinda fiziksel egzersiz yapma egilimi yizde 55 ile en
fazla erkeklerde olctimlendi. Fiziksel egzersiz ve spor yapmak icin (% 59) genc calisanlarin daha fazla istekli oldugu
belirlendi. Arastirmaya katilan calisanlarin yarisi mesai bitiminde is arkadaslanyla spor yapmay sevdigini sdyledi.
Latin Amerika’daki her 100 calisandan 67'si, Asya'daki her 100 calisandan 63’ mesai bitiminde is arkadaslari ile spor
yapmayi severken, Avrupa’da bu oran % 37 olarak dlclimlendi. Arastirmaya Turkiye'den katilan calisanlarin yoneltilen
sorulara verdikleri yanitlar ise soyle;
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Diizenli spor yaptigimda iste daha iyi performans gosteriyorum 86 14
Isverenim saglikli bir yasam tarzini destekliyor 62 38
Isverenim is koglugu ve danismanlik saglayarak zihinsel olarak formda

kalmami destekliyor = E
Isverenim mesai saatlerinde spora gitmeme izin veriyor 40 60
Isverenim iceride ya da disarida indirimli spor olanagi sunuyor 39 61
Saglikli yasam icin spor ve egzersiz bir numarali dnceligim 86 14
Isverenim saglikli beslenmeyi tesvik ediyor 64 36
Formda kalmak igin iste asansor yerine merdivenleri kullaniyorum 73 27
Ofis arkadaslarimla is gikisi spora gitmeyi seviyorum 64 36

Randstad hakkinda:

Dinyanin lider insan kaynaklari danismanlik firmasi olan Randstad Holding NV, sirket ve kurumlara istihdam is ¢dziimleri
sunmaktadir. 5 kitada toplam 43 (ilkede, 33 binden fazla galisan ve 5.400 subesi bulunan Randstad, Tiirkiye pazarindaki
faaliyetlerine 2006 yilinda basladi. Amerika, Almanya, Avustralya, Belcika, Fransa, Hindistan, Hollanda, Ispanya, Isvicre,
Kanada, Liksemburg, Polonya ve Portekizde 6nemli pazar payina sahip olan Randstad, 2013 yilinda € 16.6 milyar gelir
Uretti. Holding hisseleri NYSE Euronext Amsterdam’da islem gdrmektedir. Daha fazla bilgi igin www.randstad.com.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.




