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Basin Biilteni 19 Haziran 2013

_ ISE ALIMLARDA DENEYIM,
EGITIMDEN DAHA ONEMLI CIKTI

Randstad, workmonitor arastirmasi ile is diinyasinin nabzini 6lgmeye devam ediyor.
Tirkiye'nin de dahil oldugu 32 iilkeyi kapsayan yilin ikinci arastirmasinda yeni bir is
bulmada egitimden ziyade deneyimin daha 6nemli oldugu ortaya cikti. Arastirmaya katilan
isveren ve calisanlarin yiizde 81'i, yeni bir is bulmada egitimden ziyade deneyimin 6nemli
oldugunu soylerken, kiiresel olarak galisanlarda isini kaybetme korkusu gézlemlendi. Geng
ve yash istihdami, kisisel motivasyon, is giicii dolasiminin da odlgiimlendigi ikinci
workmonitor sonuglarina gore calisanlarin issiz kalmaktansa, egitim diizeyinin altinda ya
da gegcici bir iste calismay: tercih edecegi ortaya cikti.

Diinyanin lider insan kaynaklar danismanlik sirketlerinden Randstad, Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini
iceren, Tilrkiye'nin de dahil oldugu 32 (ilkeyi kapsayan yilin ikinci workmonitor arastirmasini yayinladi. 10 yildir
araliksiz olarak yilda 4 kez is diinyasi egilimlerinin 6lclimlendigi arastirma sonuclarina gore, uygun bir is bulmada
deneyimin egitimden daha énemli oldugu ortaya cikti.

Arastirmaya katilan isveren ve galisanlarin yiizde 81'i, yeni bir is bulmada egditimden ziyade deneyimin daha énemli
olduguna inandigini s6yledi. On binlerce calisanin katildigi arastirmada en gok deneyimli isci arayan Ulke % 92 ile
Cin olurken, Hindistan ve Birlesik Krallik % 91 ile ikinciligi paylasti. Tirkiye'de ise bu oran % 85 olarak &lglimlendi.
Danimarka ve Norveg'te galisanlarin yarisi ise egitime karsi deneyimin agir bastigina inaniyor.

IS BULMA GENGLER ICIN Mi? YASLILAR iCIN Mi DAHA ZOR?

Is diinyasinda 6nemli bulgularin ve ilgi cekici sonuclarin ortaya cikti§i Workmonitor aragtirmasinda, kiiresel olarak
arastirmaya katilanlarin Gcte ikisi, 25 yasin altindaki genclerin uygun bir is bulmada her gecen giin daha da
zorlandigini belirtti. X kusaginin ardindan Y kusadinin da is hayatina girmesi ile birlikte tg farkll kusaktan insanin
birlikte calistigini ve hizl bir degisimin basladigini sdyleyen Randstad Tiirkiye Genel Miidiirii Altug Yaka,
"Glinimiiz is diinyasina baktigimizda teknolojinin damgasini vurdugu, 3 kusakl sirketlerin arttigi, énemli bir
donlstimin basladigi donemece girdik. Yilin ikinci workmonitor arastirmasinda 25 yas altindaki genclerin
deneyimleri nedeni ile is bulmakta zorluk cektigi ortaya ciksa da, kiiresel olarak sirketlerin dortte Ucli genc
calisanlan istihdam etmek istiyor. Meksika, Birlesik Krallik, Fransa, Almanya Norveg ve Turkiye'deki sirketlerin %
80'den fazlasi genclerle yiriimeyi, Macaristan, Singapur, ABD, Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Dogu Avrupa’da ise 25
yas Ustl, deneyimli calisanlarla ilerlemeyi distinlyor. Arastirmadaki dier énemli bir bulgu ise kiiresel olarak
genglerin % 80'lik bir bélimi genellikle editim seviyelerinin altindaki isleri kabul etmesiydi” agiklamasini yapti.

“{$S1Z KALMAKTANSA GECICI BiR iSIM OLMASINI TERCiH EDERIM”

Tiim diinyada galisanlarin neredeyse % 75'i gegici islerin kadrolu is icin bir atlama tagi olabilecegini distinliyor. Bu
distincenin en fazla oldugu llkelerin baginda % 89'la Malezya, % 88'le Fransa ve Polonya geliyor. Gegidi ig iligkisine
Cek Cumhuriyeti, Yunanistan ve Macaristanli calisanlarin sicak bakmadigini belirten Altug Yaka, “Kiiresel olarak
calisanlarin % 70%ten fazlasi gegici isin, kadrolu ise gegiste bir atlama tasi olabilecegini distinliyor ve issiz
kalmaktansa gegici bir islerinin olmasini tercih edeceklerini belirtiyor. Tlrkiye'de de bu oran % 79'la hayli ylksek.
Ote yandan mobilite, internet ve sosyal ag kullaniminin yayginlasmasi ile calisanlar istihdam sirketlerine daha fazla
yonelmeye basladi. Mobilite merkezli yasam sirecinde, neredeyse kimseyi masa basinda yakalayamadiginiz
bugiinlerde is basvurulan artik cep telefonlarindan, tabletlerden gergeklestiriliyor. Diinya genelinde is bulmak igin
yaklasik her 10 calisandan 8 bu altyapiya sahip olan istihdam sirketini tercih ediyor. Bu oran Brezilya'da % 93,
Meksika'da % 89, Ispanya’da % 87, Tiirkiye'de % 79, Isvec'te 55, Almanya’da ise % 56” dedi.

ISINI KAYBETME KORKUSU ARTIYOR

Workmonitor arastirmasinda 6ne cikan dider bir konu ise is sirekliligindeki gliven (zerineydi. Kiresel olarak isinin
givende olduguna inananlarin sayisi oldukca dislik cikti. Ekonomik kosullarin kétli oldugu Yunanistan'daki
calisanlarin % 94'i islerinin giivencede olmadigini belirtirken Macaristan % 93 ile ikinci sirada, Ispanya ise % 91 ile
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liglinci sirada yer aldi. Tirkiye'de ise bu oran % 757 gecmedi. Brezilya, Norveg ve Isvecli calisanlar ise diger
Ulkelere nazaran kendilerini daha glivende hissettiklerini belirtti.

Randstad hakkinda:

Diinyanin 2. biyik insan kaynaklari danismanlik firmasi olan Randstad Holding NV, sirket ve kurumlara istihdam is
¢oziimleri sunmaktadir. 5 kitada toplam 43 (ilkede, 33 binden fazla galisan ve 5.400 subesi bulunan Randstad, Tirkiye
pazarindaki faaliyetlerine 2006 yilinda basladi. Amerika, Almanya, Avustralya, Belgika, Fransa, Hindistan, Hollanda,
ispanya, Isvicre, Kanada, Lilksemburg, Polonya ve Portekizde énemli pazar payina sahip olan Randstad, 2011 yilinda
16.2 milyar euro ciroya ulasti. Holding hisseleri NYSE Euronext Amsterdam’da islem gdrmektedir. Daha fazla bilgi igin
www.randstad.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.




