2015'E KADAR DUNYADA
NITELIKLI CALISAN SORUNU
YASANACAK

Diinyanin lider insan kaynaklari danismanlik sirketlerinden Randstad, “Global
is diinyasi egilimleri” raporunun iigiinciisiinii yayinlandi. 32 iilkede 18-65 yas
arahigindaki binlerce calisan ile yapilan Workmonitor arastirmasina gore,
oniimiizdeki 3 yil tiim diinyada nitelikli calisan bulma sorunu yasanacak.
Rapora gore, kiiresel olarak arastirmaya katilanlarin % 601 dogru Kkisiyi
bulmakta zorluk gekiyor ve oniimiizdeki yillarda bu sikinti artacak.

Yilda 4 kez global is diinyasi egilimlerini aragtiran diinyanin lider insan kaynaklar danismanlik sirketi
Randstad, Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini iceren, Tirkiye'nin de dahil oldugu 32 Ulkeyi
kapsayan 2012 yilinin Gglincii raporunu yayinlad.

NITELIKSiZ CALISAN BILE BULAMIYORLAR

Workmonitor 3. dalga sonuclarina gére tiim diinyada calisanlarin % 60, isverenlerinin belli isler icin
dogdru kisiyi bulmakta zorluk cektigini sdyledi. Listede Brezilya % 71'lik oranla ilk sirada yer alirken,
arastirmada isverenlerin de yaklasik yarisinin yiiksek nitelikli eleman bulma sorunu oldugunu ortaya
koydu. Halen yiiksek egitimli yeteneklerin cok sayida var oldugu Yunanistan, Italya, Ispanya ve
Danimarka’da bu sorunla isverenlerin yalnizca (gte biri karsilasiyor. Rapordaki diger 6nemli bir
bulgu ise Cin, Malezya ve Japonya'daki isverenlerin az beceriye sahip calisan bulma konusunda da
zorlanma bagsladigini belirtmesi oldu.

ONUMUZDEKI 3 YIL COK ONEMLI

Calisanlarin beklenti, egilim, hassasiyet ve glivenlerini takip edebilmek icin 10 yildir diizenli olarak
gergeklestirilen Workmonitor arastirmasinin  ticlinciistinde istihdam diinyasinin gelecedine 15k
tutacak 6nemli bulgularin yer aldidina dikkat ceken Randstad Tiirkiye Genel Miidiirii Altug
Yaka, “Son yillarda yiiksek niteliklere sahip galisan bulma konusunda guglikler yasaniyordu. 3.
Workmonitor arastirmamizda diinyada genelindeki calisanlarnn ortalama % 47'si éniimizdeki (g yil
yliksek nitelikli calisan sayisinda azalmanin artacadina dikkat cekti. Basta bilisim ve miihendislik
olmak tzere 6nlimuzdeki 3 yil boyunca sirketlerin yliksek nitelikli calisan istihdami konusunda sikinti
yasanacadini gozlemliyoruz. Bunun baslica nedeni 6zellikle gelismis llkelerde dogum oranlari son
yillardaki diisiisii. Emekli olanlarin sayisindaki artis, yeni kusagin editim tercihlerindeki farklilasma
nitelikli calisan istihdamini kronik sorun haline getirdi. Rapora gére 6nimuzdeki (¢ yllda Hong Kong
basta olmak Uzere Cin, Hindistan ve Malezya'da yuksek nitelikli eleman ihtiyacnin % 70’ere
ulasmasi ongoriliyor. Cek Cumhuriyeti, Hollanda ve Danimarka’da bu oranlar % 301arda
seyrederken, yine Cin, Malezya, Hong Kong ve Hindistan'da yiiksek nitelikli calisan ihtiyacinda
oldugu kadar az beceriye sahip galisan bulma konusunda da zorluklar yasanmaya baslanmis
durumda. Turkiye'de ise isverenlerin licte ikisi bazi pozisyonlar icin dogru insan kaynagini bulmakta
glicliik gektiklerini belirtiyor. Ozellikle ihtiyag duyulan is pozisyonuna gére nitelikli calisan bulmanin,
niteliksiz galisana daha zor oldugunu disiiniiyor. Aragtirmaya katilan calisanlarinin yarisi ise
onimiizdeki yillarda kalifiye insan sikintisi yasanacadini belirtiyor. Tim diinyadaki bu gelismelere
paralel olarak son donemdeki egilimlere baktigimizda bircok sirket kendi insan kaynaklarini
yetistirmek icin simdiden yodun calismalara basladi” agiklamasini yapti.

EN IYI KARIYER FIRSATLARI HONG KONG VE HINDISTAN'DA

Workmonitor arastirmasina goére en iyi kariyer firsatlan ise Hong Kong, Hindistan ve Malezya'da.
Kariyer firsatlarina yatinm konusunda ise farklh goriisler ortaya ¢kt 32 (lkede 18-65 vyas
araliindaki binlerce calisanin yaridan fazlasi isverenlerin kariyer firsatlarina oldugu kadar ek staj ve
egitime de yeterli yatinm yaptiklarini belirtti. Bu gorise farkl olarak isverenlerinin kendilerine yeterli
yatinmi yaptigina Japonya, Yunanistan ve Macaristanll calisanlar daha az inaniyor. Ote yandan
Ispanya, Slovakya, Yunanistan ve Macaristanli calisanlar, kariyer firsatina yapilan yatinmlarin



yetersiz oldugunu soyledi. Tirkiye'deki calisanlar arasinda yapilan arastirmada ise her 10
isverenden sadece 4'inlin calisanlarinin egitimine yeterince yatinm yaptigi ortaya cikti.

Randstad hakkinda:

Dinyanin lider insan kaynaklari danismanlik firmasi olan Randstad Holding NV, sirket ve kurumlara
istihdam is ¢6ziimleri sunmaktadir. 5 kitada toplam 43 (lkede, 33 binden fazla calisan ve 5.400 subesi
bulunan Randstad, Tirkiye pazarindaki faaliyetlerine 2006 yilinda basladi. Amerika, Almanya,
Avustralya, Belgika, Fransa, Hindistan, Hollanda, Ispanya, Isvigre, Kanada, Liiksemburg, Polonya ve
Portekizde 6nemli pazar payina sahip olan Randstad, 2011 yilinda 16.2 milyar euro ciroya ulasti.
Holding hisseleri NYSE Euronext Amsterdam’da islem gormektedir. Daha fazla bilgi igin
www.randstad.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.




