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Basin Biilteni 25 Haziran 2014

TEKNOLOJININ GELISMESi
DOGU ULKELERINDEKI
CALISANLARI KORKUTUYOR

Is diinyasinin egilimlerini arastiran Ranstad’in Workmonitor ¢alismasi, teknolojinin gelismesinden daha ¢ok dogu

lilkelerindeki ¢alisanlarin kaygilandigini ortaya cikardi. “Teknolojinin hizh yiikselisinin is diinyasindaki etkileri”,
“Calisanlarin yeni is arayislar” ve “Kariyer planlari” baghklan altinda gergeklestirilen aragtirmada, g¢alisanlarin
¢ogunun yeni is bulmak istedigi de kaydedildi. Arastirma ayrica, ¢alisanlarin yiizde 72’sinin gegici isleri issizlige
tercih ettiklerini gézler 6niine serdi.

Lider insan kaynaklar danismanlik sirketi Randstad is diinyasinin nabzini 6lgmeye devam ediyor. 10 yildir “Workmonitor”
calismasiyla yilda dort kez is diinyasinin egilimlerini arastiran Randstad; Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini iceren,
Tarkiye’'nin de dahil oldugu 32 (lkeyi kapsayan yilin ikinci “Global is diinyasi egilimleri” raporunu yayinladi. “Teknolojinin hizli
yukselisinin is dlinyasindaki etkileri”, “Calisanlarin yeni is arayislarn” ve “Kariyer planlari” basliklari altinda Gg¢ farkli konunun
derinlemesine incelendigi Workmonitor'de, teknolojinin gelismesinden daha ¢ok dogu tlkelerindeki ¢alisanlarin kaygi duydugu

belirlendi.

Kiresel olarak galisanlarin % 70’inden fazlasi teknolojinin islerindeki etkisinin biiylik oldugunu séylerken, ABD’li galisanlarin
yuzde 80’inden fazlasi, Avusturyall ¢alisanlarin % 58, Kuzey ve Bati Avrupali ¢alisanlarin % 62’si teknoloji, internet ve sosyal
medyanin hizh ylkselisi ile birlikte karsilarina yeni firsatlar ¢iktigini belirtti. Kuzey ve Bati lilkelerinde teknolojinin is diinyasindaki
tablosu iyimserken, dogu Ulkelerindeki tablo karamsarliga dogru ilerliyor. Hindistan basta olmak lzere Japonya ve diger dogu
uilkelerinde calisanlar islerini kaybetmekten korkuyor. Ozellikle Hindistanli ¢alisanlarin % 59'u iki yil icinde teknolojinin bu hizla
gelismesiyle islerini kaybedeceklerine inaniyor. Bu inang kadinlarda erkeklere oranla daha gliglii. Kadin ¢alisanlarin % 72’si
onlmizdeki iki yil icinde issiz kalabileceklerini belirtirken, dijitallesme ile birlikte yeni is yapis bicimlerine uyum saglamada
zorlanan orta yastaki kadin ve erkek calisanlar; rekabetin arttigini, daha fazla performans sergilediklerini ve teknolojik
donisimde zorluk gektiklerini savundular.

YENI i$ ARAYISI ARTIYOR

Workmonitor'iin yilin ikinci geyrek arastirmasinda "is Dolasim Endeksi" de kiiresel olarak artis gbsterdi. 2013'in son geyregine
kiyasla 2 puan artan endeks, galisanlarin gogunun 6niimizdeki alti ay icinde baska bir is bulmayl umut ettigini ortaya ¢ikard.
Macaristanh ¢alisanlarin yarisi baska bir is arayisiyla listenin ilk sirasinda yer aldi. Macaristan'i Japonya ve Hong Kong izlerken,
Almanya’da ise isinden memnun olmayan ¢alisanlara yilizde 7 daha eklendi. Son alti ayda isinden en memnun calisanlara sahip
Ulkeler ise Meksika, Norvec ve Hindistan olarak kaydedildi.

Tarkiye’'nin de dahil oldugu arastirmada kiresel olarak galisanlarin % 56’si her ne kadar milkemmel bir ise sahip oldugunu
dusinse de, yaptigl ise sadece yasamini slrdlrebilmek icin katlandigini belirtti. Arastirmaya katilanlarin % 75'i iyi bir is, ofis ve
olanaklara sahip olsa bile daha fazla para kazanabilmesi durumunda kariyer planini gézetmeden is degistirebilecegini soyledi.
Latin Amerika ve Asya’daki calisanlar is degistirme isteginde en Ust sirada yer alirken, Kuzey ve Bati Avrupa (lkelerindeki
calisanlar is degisikligine sicak bakmadigini belirtti.

“GECICIi S, iSSIZLIKTEN iYi”

Ulke basina en az 400 goriisme ile gerceklestirilen “Randstad Workmonitor Egilim Arastirmasi”’nda kiiresel olarak ¢alisanlarin %
72’'si issiz kalmaktansa gegici bir iste calisabileceklerini, bunun kadrolu bir is icin iyi bir basamak
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oldugunu savundu. Gegici bir isi, issizlige tercih eden (lkeler arasinda Danimarkali galisanlar % 84 ile birinci sirada yer alirken, Cin
% 83 ile ikinci, Brezilyal ¢alisanlar ise % 82 ile liglinci sirada yer aldi.

Kariyer hedeflerinin de arastirildigi yilin ikinci Workmonitor’iinde Turkiye, Cin ve Hindistan’daki ¢alisanlarin % 74’0 ilk islerinin
sonraki kariyerleri Gzerinde 6nemli 6lgide etkisi oldugunu belirtti. Turkiye, Avrupa ve ABD’deki c¢alisanlarin % 47’si mezun
olduklari béliimde ¢alismak icin arastirma yaptiklarini, gelecekteki kariyer hedeflerini bu yonde planladiklarini belirtirken; Hong
Kong, Hindistan ve Cin’deki calisanlarin % 65’inden fazlasi ilk islerini rastlantisal olarak bulduklarini séyledi. Ote yandan terfi ve
tesvik konusunda italya basta olmak {izere Avrupa ve Kuzey iilkelerinde girisimlerin arttigi, isverenlerin basta yeni nesil olmak
Gzere nitelikli is glicinU ellerinde tutabilmek adina yeni projelerle firsatlar sunduklari tespit edildi.

Randstad hakkinda:

Diinyanin lider insan kaynaklari danismanlk firmasi olan Randstad Holding NV, sirket ve kurumlara istihdam is ¢6zimleri
sunmaktadir. 5 kitada toplam 39 ulkede, 4.600 farkl is kolundaeleman istihdami gergeklestiren Randstad, Tirkiye pazarindaki
faaliyetlerine 2006 yilinda basladi. Amerika, Almanya, Avustralya, Belgika, Fransa, Hindistan, Hollanda, ispanya, isvicre, Kanada,
Liksemburg, Polonya ve Portekizde nemli pazar payina sahip olan Randstad, 2013 yilinda € 16.6 milyar gelir iiretti. Holding hisseleri
NYSE Euronext Amsterdam’da islem gormektedir. Daha fazla bilgi i¢cin www.randstad.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.




