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Uzayan insan omri is hayatini nasil etkiliyor?

Insan omrii 100 yila dogru kosarken akillardaki soru bu durumun egitim, is
yasami ve emeklilige nasil yansiyacagi... Randstad tarafindan yayimlanan
Randstad Workmonitor 2015 1. ceyrek verileri, bilimkurgu olmaktan ¢ikarak
gercege doniisen bu durumun etkilerini ortaya koyuyor.

ise alim ve insan kaynaklari alaninda hizmet veren, diinyanin en biiyiik sirketlerinden biri olan
Randstad tarafindan, 2003 yilindan beri lcer aylik periyodlarla, yilda dort kez dizenli olarak
yayinlanan Randstad Workmonitor 2015 1. ceyrek verileri, insan 6mrinin uzamasini egitim, is yasami

ve emeklilige etkisini gozler 6niiner seriyor.

Randstad Workmonitor sonuglarina gore, tim diinyada c¢alisanlarin yalnizca %39’u bugiin dogan
cocuklarin 100 yasina kadar yasayacaklarina inaniyor. Aslinda bazi tlkelerde insan émri su anda bu

dizeye ulasmis durumda ve bu sayi hizla yikseliyor.

Emeklilik igin tasarruf yapmak

Yasin ilerlemesi, daha uzun yillar ¢calismak anlamina geliyor. Ve tabii bu, emekli olarak da daha uzun
yilllar yasamak demek. Bu durum igin nasil hazirlanabiliriz? Ankete katilan calisanlarin %77’si
Ulkelerindeki emeklilik yasindan daha uzun yillar galisacaklarini distintyor. Katilimcilarin ¢ogu 60-65
yaslarinda emekli olmayi beklerken; Hollandali, Danimarkali ve ispanyol calisanlar 65-70 yaslarinda
emekli olmayi disiniyor. Emeklilik stresinin uzamasi emeklilik tasarruflarini da etkiliyor: bazi
tahminlere gore rahat bir emeklilik gegirmek icin buginki kazancimizin %40'ini biriktirmemiz
gerekiyor. Ama calisanlarin %75’i emeklilikleri igin gelirlerinin sadece %10 ya da daha azini biriktirmek

istiyor.

Yash ¢alisanlarla ilgili 6nyargilarla miicadele

Emeklilik yasi yUkselip ¢alisma siresi artinca, 55 yas ve Uzerindeki ¢alisanlarin sayisi da giderek
artiyor. ileri yastaki calisanlari is yerinde tutmak ve cezbetmek icin etkin politikasi olan isverenlerin
orani sadece %43. Uzmanlarin ¢6zim o6nerilerinden biri, ileri yastaki calisanlari sirket icinde daha
uzun tutmak ama c¢alisma saatlerini diisiirmek. Bu, Randstad Workmonitor katilimcilarinin kabul ettigi
bir oneri degil; %65, 55 yas Ustl calisanlarin daha geng olanlarla benzer saatlerde galismasi

gerektigine inaniyor.

Diger iki glgli 6nyargi da soyle: %37, 55 yas ve Usti ¢alisanlarin, 35 yas ve alti galisanlardan daha az
verimli olduklarini séyliiyor. Ylizde 36 ise 55 yas Usti ¢alisanlarin, geng olanlardan daha fazla hastalk
izni aldigina inaniyor. Bunlar yaygin yanlis anlamalar, ¢linki aslinda, verimlilik diizeylerinin kusaklar
arasinda benzer oldugu ve 55 yas Uzeri grupta ise gidilmeyen glin sayisinin geng ¢alisanlar arasinda

olandan daha dusuk oldugu goriliyor.



Yasam-boyu 6grenme

Daha uzun calisma, ayni zamanda istihdam edilebilirliginizi de etkiler; verimli olmayi sirdilrebilecek
kadar aktif misiniz ve gerekirse yeni bir ise baslayabilir misiniz? Ankete katilan ¢alisanlarin %75’i,
istihdam edilebilirligin isverene degil ¢alisana ait bir sorumluluk oldugunu diistiiniyor. Ve ezici bir
cogunluk, %92, yasam-boyu 6grenmenin yasla ilgisi olmadigina inaniyor. Yiizde 82, becerilerin ve
yeteneklerin bes yilda bir yenilenmesinin istihdam edilebilirligi giclendirdigi inancini paylasiyor.
Ayrica, elde edilen beceri ve yeteneklerin bir kariyer boyunca devam ettigi anlasiliyor (%74). Diger
glcll bir 6nyargl da, %68 tarafindan paylasilan, 55 yas Ustl calisanlarin geng kusaklara gore yeni

beceriler edinmesinin daha zor oldugu inanci.

Ulkeler bazinda veriler Global Graphs & Slides’da

http://www.randstad.com/press/research-reports/ adresinde bulunmaktadir.

Randstad Workmonitor

Randstad Workmonitor, 2003 yilinda baslatildi ve su anda Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini iceren bir
alanda, tiim diinyada 34 ilkeyi kapsamaktadir. Randstad Workmonitor, isglici dolasiminda hem yerel hem de
global egilimleri zaman iginde diizenli bicimde yansitmak tizere yilda dort kez yayimlanir.

Workmonitor isgiicii Dolasimi Endeksi, alti aylik bir zaman gergevesi iginde isverenlerini degistirme olasiligi olan
calisanlarin givenini izleyerek ve beklentilerini yakalayarak istihdam piyasasinin duyarliliklari ve calisanlarin
egilimleri hakkinda kapsamli bir algi olusturur. isgiicii dolasiminin élciimiine ek olarak calisan memnuniyeti ve
personel motivasyonunun yani sira belirli konulu bir sorular dizisini ylritmek de bu anketin bir parcasidir.

Niceliksel ¢alisma, yaslari 18 ile 65 arasindaki, haftada en az 24 saat Ucretli bir iste ¢alisan (kendi isinin sahibi
olanlar disinda) popiilasyona gevrim-ici uygulanan bir anket araciligiyla yiiriitildi. Uluslararasi Ornekleme
Anketi (Survey Sampling International) kullanildi ve ilke basina en kigiik 6rnek sayisi 400 goriisme olarak
gerceklestirildi. ilk dalga anket calismasi, 21 Ocak — 5 Subat 2015 tarihleri arasinda yiritildi.

Randstad Hakkinda:

Randstad, 1960’da Frits Goldschmeding tarafindan kurulmustur. O giinden itibaren insan Kaynaklari servis
pazarinin yliizde 90'nindan fazlasina karsilik gelen 39 (lkeye yayilmistir. Mayis 2008’de Vedior’un alinmasi ile
diinyanin 2. biiyiik insan Kaynaklari servis saglayicisi olmustur. Randstad 4 bin 587 sube ve 28 bin 30 ¢alisan ile
5 kitada, 39 lilkede, toplam 567 bin 700 kisiye istihdam saglayan diinyanin en biiyiik ikinci insan Kaynaklari ve
danismanlik hizmetleri sirketidir. Randstad Tirkiye, ilk ofisini istanbul'da acarak 2006 Mayis ayinda Tiirkiye’deki
calismalarina baslamistir. Kasim 2007’de ikinci subesini Kozyatagi’'nda ve Ocak 2012'de ise (glincli subesini
izmir'de agmistir.




