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Mevcut ¢alisanlarin % 65’ine gore Z kusagi sirketlerin yenilik¢i yiizii olacak

Z kusagina ne kadar hazirsiniz?

Ise alim ve insan kaynaklart alaninda hizmet veren, diinyanin en biiyiik sirketlerinden
biri olan Randstad’in 2003 yilindan beri yilda dort kez yayinladigr Randstad
Workmonitor’iin 2014 yilsonu verileri, oniimiizdeki yillarda is hayatinda yer almaya
baslayacak Z kugagu ile ilgili carpict verileri oz oniine seriyor.

Gecmisi 1960°ll yillara kadar dayanan ve Tirkiye’de ilk merkezini 2006 yilinda acan Randstad
tarafindan Uger aylik periyodlarla, yilda dort kez dizenli olarak yayinlanan Randstad Workmonitor,
onemli verileri aciklarken, sirketlerin Z kusagina hazirlanmasi icin ipuglari da veriyor.

Hollanda’da baslatilan ve su anda Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini iceren bir alanda, tim
diinyada 33 (lkeyi kapsayan Randstad Workmonitor 2014 yili 4. ¢eyrek sonuglarina gore; 2015 icin
calisanlarin genel gériinimu iyimserlikte artis, ise alinabilirlige odaklanma ve Z kusagina hazirlanma
olarak karsimiza gikiyor.

Z kusagina hazirlanmak...

is diinyasinin profesyonelleri X kusagi ve geng profesyoneller Y kusagindan sonra sira, Z kusag! icin
hazirhk yapmaya geldi. Peki, mevcut calisanlar, bugiinden itibaren bes yil icinde isglicii pazarina
girecek olan Z kusagini nasil gértiyor?

. Ankete katilan ¢alisanlarin yiizde 70’i, Z kugaginin 6nceki kugaklara goére isyerinde daha
esnek galisma diizenleri talep edebilecegine inaniyor.

U Kiiresel olarak galisanlarin yiizde 62’si, mevcut ¢alisanlarin Z kusagindan teknoloji
kullanimiyla ilgili cok sey 6grenebilecegini soyliiyor.

. Bu konu, is/yasam dengesi agisindan pek de onemli degil ve katilimcilarin sadece yiizde
39’u bu agidan Z kusagindan 6grenecekleri seyler olduguna inaniyor.

U Kugaklar arasi isbirligini gliclendirmek igin isverenlerin yiizde 59’u mentorlugu aktif bicimde
destekliyor: daha yash olan elemanlar genclere kogluk yapar. Hollanda’da (yiizde 46),
Danimarka’da (yuizde 43) ve Japonya’da (yiizde 39) bu konu fazla 6Gnemsenmiyor.

. Kiiresel olarak ¢alisanlarin yiizde 65’i gergekten yenilikgi olmak igin Z kusaginin bir gereklilik
oldugunu diisiiniiyor. Bu yaklagimi en fazla benimseyenlerin Portekiz (yiizde 88), Brezilya (yiizde
87) ve Hindistan (ytlizde 86) calisanlari oldugu goériillyor.

Randstad Workmonitor

Randstad Workmonitor, 2003 yilinda Hollanda’da baslatildi ve su anda Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika
kitalarini igeren bir alanda, tiim diinyada 33 Ulkeyi kapsamaktadir. Randstad Workmonitor, isglicii dolasiminda
hem yerel hem de global egilimleri zaman icinde diizenli bicimde yansitmak lizere yilda dort kez yayimlanir.



Workmonitor isgiici Dolasimi Endeksi, alti aylik bir zaman cergevesi icinde isverenlerini degistirme olasilig
altindaki galisanlarin glvenini izleyerek ve beklentileri yakalayarak istihdam piyasasinin hassasiyetleri ve ¢alisan
egilimleri hakkinda kapsamli bir algi olusturur. isgiicii dolagiminin 6lgiimiine ek olarak galisan memnuniyeti ve
personel motivasyonunun yani sira belirli konulu bir sorular dizisini ylriitme de bu anketin bir parcasidir.

Niceliksel ¢alisma, yaslari 18 ile 65 arasindaki, haftada en az 24 saat cretli bir iste ¢calisan (kendi isinin sahibi
olanlar disinda) popiilasyona online uygulanan bir anket aracihgiyla yiritildi. Uluslararasi Ornekleme Anketi
kullanildi ve ilke basina en kiglik 6rnek sayisi 400 gorismeydi. 2014 yilinin dérdiinci dalga galismasi, 23 Ekim
ile 5 Kasim 2014 tarihleri arasinda ydratulda.

Randstad Hakkinda:

Randstad, 1960’da Frits Goldschmeding tarafindan kurulmustur. O giinden itibaren insan Kaynaklari servis
pazarinin ylizde 90’nindan fazlasini karsilik gelen 40'tan fazla Ulkeye yayilmistir. Mayis 2008’de Vedior'un
alinmast ile diinyanin 2. biiyiik insan Kaynaklari servis saglayicisi olmustur. Randstad 4 bin 587 sube ve 28 bin 30
calisan ile 5 kitada, 39 iilkede, toplam 567 bin 700 kisiye istihdam saglayan diinyanin en biiyiik ikinci insan
Kaynaklari ve danismanlik hizmetleri sirketidir. Randstad Tirkiye, ilk ofisini istanbul'da agarak 2006 Mayis
ayinda Tirkiye’deki calismalarina baslamistir. Kasim 2007’de ikinci subesini Kozyatagi'nda ve Ocak 2012'de ise
tclincli subesini izmir'de agmistir.




