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Calisanlar 2015 i¢cin umutlu:
Ufukta is degisikligi gozukmuyor

Randstad tarafindan Hollanda'da baglatilan ve su anda Avrupa, Asya Pasifik ve
Amerika kitalarini igeren bir alanda, 33 iilkeyi kapsayan Randstad Workmonitor 2014
yilsonu verilerine gore; 2015 icin caliganlarin genel goriiniimii iyimserlikte artig, ige
alinabilirlige odaklanma ve Z kusagina hazirlanma olarak karsimiza ¢ikiyor.

ise alim ve insan kaynaklari alaninda hizmet veren, diinyanin en biiyiik sirketlerinden biri olan
Randstad tarafindan, 2003 yilindan beri lger aylik periyodlarla, yilda dért kez diizenli olarak
yayinlanan Randstad Workmonitor, insan kaynaklari acgisindan 2014 yilini degerlendirme firsati
sunarken; 2015 beklentilerini de gozler 6niine seriyor.

Calisanlarin yaridan fazlasi 2015’e iyimser bashyor

Randstad Workmonitor 2014’e gore calisanlarin, 2015 yilina yonelik olarak iyimser duygular tasidigi
gozlemlenirken; Glkelerindeki ekonomik durumun 2015’te daha iyi olacagina inananlarin orani, gegen
yila gore ylizde 9 daha yikselerek yilizde 58’e ulasiyor. Ancak ankete katilanlar, 2014 yili sonunda bir
Ucret artisi bekleyenlerin galisanlarin ylzde 52’sini olusturdugunu ve bu oranin gecen yil ylizde 58,
ondan onceki yil ise ylzde 64 oldugu gerceginden hareketle bu ‘artista’ dogrudan kisisel bir yarar
bulundugunu gérmiuyor.

Calisanlarin %79’u yetenek gelistirmeyi kisisel gelisim igin bir firsat olarak goriiyor

Sartlarin degismesiyle birlikte, 6mir boyu siren isler artik olmadigina goére, herkes tarafindan
begenilen bir calisan olabilmek ve bir sonraki ise alinabilmek icin kesintisiz yetenek gelistirmenin
onemi giderek artiyor. Ankete katilanlarin yizde 54’G, isverenlerin yetenek gelistirmeye 10 vyil
oncesinden daha fazla zaman ve kaynak ayirdiklarini séyliyor. Bu ifadenin paylasimi ylizde 80’in
lizerinde olan Hindistan ve Cin’in aksine Yunanistan ylzde31 ile diger ucta yer aliyor. Kiiresel olarak
ylzde 79, yetenek gelistirmeye odaklanmanin kisisel gelisim icin bir firsat oldugunu ifade ediyor.
Meksika ve Arjantin’de bu ifadeye katilanlarin orani ise ylizde 95’i buluyor.

6 ay icinde baska bir is bulmayi umut eden galisanlarin sayisi 109

2014 yili GglincU ceyrekte alti ay icinde baska bir is bulmayl umut eden calisanlarin sayisi 110’dan
hafifce gerileyerek 109’a indi ve 2012’den bu yana oldukga istikrarli bir gériiniim ortaya cikiyor.
Onceki ceyrege gore isgiici dolasimindaki en énemli degisikliklerin isve¢’te (-9), Japonya’da (-6),
Almanya, Malezya ve Slovakya’da (-4) oldugunun alti giziliyor. isgiicii dolagiminin arttigi spektrumun
diger yaninda ise Cin (+6), Meksika ve Polonya (+4) yer aliyor. Dolasimin ilk kez 6l¢imlendigi Portekiz,
endekse 110 ile katiliyor.

Bilfiil is degisikligi %23 ile séniik kaldi

Son altr ay icinde tim diinyada bilfiil is degistiren ¢alisanlarin sayisi yiizde 23 ile dusik kahyor. Bilfiil is
degistirenlerin cogunlugu farkli bir isverenle galisacaklari isler buldular. Bilfiil is degistirme oraninin
Asya’da en yiiksek, Belcika ve Lilksemburg’da ise en diisiik oldugu goriliyor. is degistirme istegi,



isveg ve Hindistan’da en yiiksek; Belcika, Lilksemburg ve Avusturya’da ise en disiik diizeyde karsimiza
¢ikiyor. Ancak Hindistan’da baska bir is arama istegi, dnceki ceyrege gore artis gosteriyor.

Calisanlarin %70’i isinden memnun

Olgiimlenen tiim Ulkelerin yiizde 50’sinde is memnuniyetinin yiiksek diizeylerde oldugu ortaya
cikiyor: “Cok memnun” ve “Memnun” siralarinda yer alanlarin yiizde 70 ve Uzerinde oldugu
goriliyor. Is memnuniyeti 6nceki ceyrege gore Arjantin, Macaristan ve Japonya’da hafifce artarken;
Danimarka ve Yeni Zelanda’daki calisanlar ise gecen ceyrege oranla islerinden biraz daha az
memnunlar.

Z kusagina hazirlanmak...

Randstad Workmonitor 2014, mevcut calisanlarin bugilinden itibaren bes yil icinde isglici pazarina
girecek olan Z kusagini nasil gordtgli hakkinda da bilgi veriyor:

. Ankete katilan galisanlarin ylizde 70’i, Z kusaginin dnceki kusaklara gére isyerinde daha esnek
calisma dizenleri talep edebilecegine inaniyor.

. Kiresel olarak ¢alisanlarin yiizde 62’si, mevcut ¢alisanlarin Z kusagindan teknoloji kullanimiyla
ilgili cok sey 6grenebilecegini soyliyor.

J Bu konu, is/yasam dengesi acisindan pek de dnemli degil ve katilimcilarin sadece yiizde 39’u
bu acidan Z kusagindan 6grenecekleri seyler olduguna inaniyor.

. Kusaklar arasi isbirligini gliclendirmek icin isverenlerin ylizde 59’u mentorlugu aktif bicimde
destekliyor: daha yasli olan elemanlar genclere kogluk yapar. Hollanda’da (ylzde 46), Danimarka’da
(ylUzde 43) ve Japonya’da (ylizde 39) bu konu fazla 6nemsenmiyor.

. Kiresel olarak calisanlarin ylizde 65’i gercekten yenilik¢i olmak icin Z kusaginin bir gereklilik
oldugunu dislintiyor. Bu yaklasimi en fazla benimseyenlerin Portekiz (ylzde 88), Brezilya (ylizde 87)
ve Hindistan (ylzde 86) ¢alisanlari oldugu goruliyor.

Randstad Workmonitor

Randstad Workmonitor, 2003 yilinda Hollanda’da baslatildi ve su anda Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika
kitalarini igeren bir alanda, tiim diinyada 33 Ulkeyi kapsamaktadir. Randstad Workmonitor, isglicii dolasiminda
hem yerel hem de global egilimleri zaman icinde diizenli bicimde yansitmak lizere yilda dort kez yayimlanir.

Workmonitor isgiici Dolasimi Endeksi, alti aylik bir zaman cergevesi icinde isverenlerini degistirme olasilig
altindaki ¢alisanlarin glivenini izleyerek ve beklentileri yakalayarak istihdam piyasasinin hassasiyetleri ve ¢alisan
egilimleri hakkinda kapsamli bir algi olusturur. isgiicii dolasiminin élciimiine ek olarak calisan memnuniyeti ve
personel motivasyonunun yani sira belirli konulu bir sorular dizisini yiriitme de bu anketin bir pargasidir.

Niceliksel ¢alisma, yaslari 18 ile 65 arasindaki, haftada en az 24 saat Ucretli bir iste ¢alisan (kendi isinin sahibi
olanlar disinda) popiilasyona online uygulanan bir anket aracihgiyla yiritildi. Uluslararasi Ornekleme Anketi
kullanildi ve lke basina en kiiglik 6rnek sayisi 400 gorismeydi. 2014 yilinin dérdiinci dalga c¢alismasi, 23 Ekim
ile 5 Kasim 2014 tarihleri arasinda yuratalda.

Randstad Hakkinda:




Randstad, 1960’da Frits Goldschmeding tarafindan kurulmustur. O giinden itibaren insan Kaynaklari servis
pazarinin ylzde 90’nindan fazlasini karsilik gelen 40'tan fazla Ulkeye yayilmistir. Mayis 2008’de Vedior'un
alinmast ile diinyanin 2. biiyiik insan Kaynaklari servis saglayicisi olmustur. Randstad 4 bin 587 sube ve 28 bin 30
calisan ile 5 kitada, 39 iilkede, toplam 567 bin 700 kisiye istihdam saglayan diinyanin en biiyiik ikinci insan
Kaynaklar ve danismanlik hizmetleri sirketidir. Randstad Tirkiye, ilk ofisini istanbul'da agarak 2006 Mayis
ayinda Tirkiye’deki ¢alismalarina baslamistir. Kasim 2007’de ikinci subesini Kozyatagi’'nda ve Ocak 2012'de ise
glincii subesini izmir'de agmistir.



