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Dijital bilin¢ artiyor ama daha gidecek ¢ok yolumuz var

insan kaynaklari secme, yerlestirme ve danismanlik sirketi Randstad’in yilin 4 ¢eyreginde
paylastigi “Workmonitor/insan Kaynaklari istihdam Arastirmasi Raporu” yayinlandi.

18-65 yas araliginda, haftada en az 24 saat calisan kisilerle gerceklestirilen Workmonitor /
insan Kaynaklari istihdam Arastirmasi’na her iilkeden minimum 400 kisi katiliyor. Global
olarak, katilimcilarin ylzde 84’0 sirketlerinin dijital stratejisinin olmasinin dGnemini
dogrularken, ylzde 59’u da sirketlerinin elle tutulur bir dijital stratejisinin oldugunu séyliyor.

Hindistan ylizde 84 ve Cin ylzde 81 oranlari ile degerlendirmede en Ust siralarda yer alirken,
Japonya yuzde 42 ve Macaristan ylzde 41 ile en dislk seviyede kalan Ulkeler oldu.

Turkiye’de ise katilimcilarin yizde 66’si sirketlerinin dijital stratejisi oldugunu belirtti.

Konuya paralel olarak katilimcilarin yiizde 83’lG mevcut sirketlerinde dijitallesme igin gereken
bilgi ve becerilerin bulunmasi gerektigini aktarirken, ylizde 86’si gelecekte is devamliligini
saglayabilmek icin bu alanda kendi yetkinliklerini de gelistirmesi gerektigini diislintyor.

Avyrica, katilimcilarin ylizde 76’s1 yaptiklari mikerrer islerin otomatize edilmesi durumunda,
sirketlerine daha fazla deger katacaklarini aktariyorlar ve yine yizde 76’sI pek cok katma
degeri dislik, rutin is Gzerine ugrastiklarini iletiyorlar.

Ekonominin gidisatindan memnuniyet duyuluyor
Katilimcilarin ylizde 60’1 2017 yilinda lilkedeki ekonomik durumun iyilesecegini dustinirken,
yine ayni oranda katilimci Turkiye’deki ekonomik durumun 2016 yilinda 2015 yilina gére

daha iyi oldugunu dislintyor.

Turkiye’den katihmcilarin ylizde 76’si maaslarinda artis beklerken, 2 katilimcidan biri tek
seferlik prim ya da bonus almayi bekliyor.

is degistirme beklentileri diistii
Turkiye de dahil olmak lizere, dlinya ¢apinda pek ¢ok lilkede galisanlar dniimizdeki 6 ayda is
degistirmeyi beklemiyorlar. Ayrica, bir dnceki doneme kiyasla katilimcilarin is degistirme

beklentilerinde 6nemli 6lglide dusls gdzlemleniyor.

Katilimcilarin ylizde 72’si son 6 ayda is degistirmediklerini eklerken, halihazirda sadece ylzde
7’si aktif olarak is aradiklarini aktariyor.

is arama istekliligindeki disisle birlikte, katimcilarin yiizde 74’0 isinden memnun oldugunu
belirtiyor.



Randstad Workmonitor Arastirmasi hakkinda

Workmonitor raporu arastirmasi, 2003 yilinda Hollanda’da baglamis, Almanya ile devam
etmistir ve su anda 34 llkeyi kapsamaktadir. Arastirma Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika’da
yuratilmektedir. Yilda 4 kere yayinlanan arastirma raporu, yerel ve global istihdam
piyasalarina dair hareketlilik (mobility) trendlerini sunmaktadir.

Arastirma, 18-65 yas araligindaki, haftada en az 24 saat galisan kisilerle yapiimaktadir.
Arastirmaya, her Ulke icin minimum 400 kisi katilmaktadir.

Raporun tamamina ulasmak icin
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