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Basin Biilteni Mart 2013

 LIDERLIK KOLTUGUNDA
CINSIYET KOTASI KALKIYOR MU?

Diinyanin lider insan kaynaklari danismanhk sirketlerinden Randstad, 2013 yilinin ilk
Workmonitor arastirmasini  yayinladi. “Is diinyasindaki kadin liderler” bashgiyla
gergeklestirilen arastirmada, kadinlarin liderlik igin kariyer yarisinda hala zorlu bir miicadele
icerisinde oldugu ortaya cikti. Calisanlarin yiizde 84'ii kadinlarin liderlikteki basarisina
inansa da, diinyada her 100 yoneticiden 64'li erkek.

Rapora gore Cin, Hindistan, Japonya ve Tiirkiye en az kadin yoneticinin bulundugu iilkeler
arasinda yer alirken, kiiresel olarak calisanlarin % 46'si liderlik pozisyonlarinda daha fazla
kadin gormek istiyor

Lider insan kaynaklari danismanlik sirketi Randstad is dinyasinin nabzini 6lgmeye devam ediyor. 10 yildir
*Workmonitor’ adiyla yilda 4 kez is diinyasinin egilimlerini aragtiran Randstad, Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika
kitalarini iceren, Turkiye’'nin de dahil oldugu 32 lkeyi kapsayan bu yilin ilk ‘Global is diinyasi egilimleri’ raporunu
yayinladi. Kadinlar Gunii’'nii geride biraktigimiz su giinlerde, is hayatinda kadin liderlik konusu da en ¢ok konusulan
konular arasinda. Randstad’n on binlerce calisan arasinda gerceklestirdigi Workmonitor arastirmasi da “is
dunyasindaki kadin liderler” konusuna odaklaniyor ve tiim diinyadan ilgi gekici sonuclar bir araya getiriyor.

EN AZ KADIN YONETICI CIN'DE

Arastirma, kadin liderlerin giinimiizde hala zorlu bir miicadele igerisinde oldugunu ortaya koyuyor. Tim diinyada
calisanlarin % 84'G kadinlarin liderlikteki basarisina inansa da, Workmonitor 1'nci dalga sonuclarina gére her 100
ybneticiden sadece 36'si kadin. Rapora gore %10a en az kadin yonetici Cin'de yer aliyor. Cin'i %20 ile Hindistan,
%22 ile Japonya ve % 25 ile Tirkiye takip ediyor. Ancak bagta Cin ve Hindistan olmak Uzere kiresel olarak
galisanlarin %46’si liderlik pozisyonlarinda daha fazla kadin gérmek istiyor.

EN COK KADIN YONETICI TERCIH EDEN ULKELER HANGILERI?

Arastirmada calisanlara “Bir sirketin yonetimine kadinlar mi, yoksa erkekler mi daha uygun?” sorusuna kiiresel olarak
% 40 kadinlar, % 38 erkekler yanitinin verildigini belirten Randstad Tiirkiye Genel Miidiirii Altug Yaka, “Is diinyasinin
son dénemde en sicak giindem maddelerinden biri ‘Liderlikte Kadinlar’. Gergeklestirdigimiz yilin ilk workmonitor
arastirmasinda, kiiresel olarak sirketlerde liderlik pozisyonunda daha fazla kadin gérmek isteyen (lkeler cogunlukta.
Ancak Gin, Hong Kong, Hindistan ve Malezya'daki calisanlar erkeklerin kidemli liderligini savunurken, Ispanya, Sili ve
Meksika'da daha gok kadinlarin liderligi tercih ediliyor. Toplumsal cinsiyet kotasinin liderlik pozisyonlarina daha fazla
kadinin gelmesine katkisi olup olmayacadi soruldugunda ise kiiresel olarak calisanlarin % 57'si olumlu yanit veriyor.
Bu inang 6zellikle Cin'de % 78, Hindistan'da % 75, Fransa'da % 70. Ancak Norveg, Danimarka, Macaristan ve Yeni
Zelanda'da calisanlar, kadinlanin liderlik pozisyonu sorununa yonelik dogru bir yaklasim olduguna ikna olmadiklarini
belirtiyor” agiklamasini yapti.

KADIN YONETICILERI EN COK ABD, AVUSTRALYA VE KANADA DESTEKLIYOR

Kiresel olarak calisanlarin yardan fazlasi (%57), en ¢ok da Avustralya, Kanada ve ABD'de (%74), kadinlari liderlik
pozisyonlarinin pesinden kosmalari icin tesvik ediyor. Arastirmada bu konudaki tegvikin Macaristan (%25), Japonya
(%36) ve Cek Cumhuriyeti'nde (%38) en disiik diizeyde oldudu tespit edildi. Kiiresel olarak calisanlarin %62’si,
liderlik pozisyonuna atanmanin kadinlar icin, erkeklere nazaran daha zor olduguna inaniyor. Bu inancin en yiiksek
oldugdu lkeler Cin (%86) ve Almanya (%79).
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YARI ZAMANLI CALISMANIN, KARIYER FIRSATLARINI SINIRLADIGINA iNANILIYOR

Workmonitor 2013'Un ilk arastirmasinda, yoneticilik gbrevinde yan zamanlh calisma konusunda da 6nemli bulgular
ortaya cikti. Klresel olarak isverenlerin yiizde 40" yari zamanl yoneticiligi kabul ediyor. Arjantin % 60’k oranla yari
zamanl ¢alismaya en sicak bakan Ulke iken, Meksika'da % 56’lik oranla ikinci sirayi paylasiyor.

Yari zamanl yoneticilik gorevinin kabul gérmedidi (ilke siralamasinda ise % 19'la Japonya ilk sirada yer aldi. Yiizde
24'le Macaristan ve Tirkiye ikinci, % 34 ile Yunanistan Uglincl sirada yer aldi.. Katlimcilarin %54'G yar zamanli
calismanin kariyerlerini aksatacagini belirtirken, bu distince Adustos 2011'deki % 46'lik oranin oldukga (izerinde
Olgimlendi. Arastirmada, yari zamanli galismanin yaygin olmadigi Yunanistan'daki calisanlarin % 687 bu modelle
kariyer firsatlarinin sinirlandigini savunan Ulkeler arasinda ilk sirada yer aldi.

Randstad hakkinda:

Diinyanin lider insan kaynaklari danismanlik firmasi olan Randstad Holding NV, sirket ve kurumlara istihdam is gdziimleri
sunmaktadir. 5 kitada toplam 43 (ilkede, 33 binden fazla calisan ve 5.400 subesi bulunan Randstad, Tirkiye pazarindaki
faaliyetlerine 2006 yilinda basladi. Amerika, Almanya, Avustralya, Belgika, Fransa, Hindistan, Hollanda, ispanya, isvigre,
Kanada, Liksemburg, Polonya ve Portekizde énemli pazar payina sahip olan Randstad, 2012 yilinda € 17.1 milyar gelir
Uretti. Holding hisseleri NYSE Euronext Amsterdam’da islem gérmektedir. Daha fazla bilgi igin www.randstad.com.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.




