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Basin Biilteni 23 Aralik 2013

TUM CALISANLARIN YENI YILDA ORTAK
BEKLENTISI: MAAS ZAMMI

Randstad, 32 iilkeyi kapsayan 2013 yihinin dordiincii “Global Is Diinyasi Egilimleri
Raporu”nu yayinladi. 18-65 yas araliginda binlerce calisan ile gerceklestirilen Workmonitor
arastirmasina gore, diinyadaki calhsanlarin yarisi 2014 yihinda iilkelerindeki ekonomik
durumun iyilesecegini umut ediyor. Tiirkiye'nin de dahil oldugu rapora gore yeni yilda
calisanlarin yiizde 58’i iicret artisi, % 48'i ise yil genelinde bir seferlik ikramiye almayi
bekliyor.

Lider insan kaynaklan danismanlik sirketi Randstad, is diinyasinin nabzini 6lgmeye devam ediyor. 10 yildir
‘Workmonitor’ adiyla yilda 4 kez is diinyasinin egilimlerini arastiran Randstad, Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika
kitalanni iceren, Tirkiye'nin de dahil oldugu 32 (lkeyi kapsayan bu yilin sonuncu ‘Global is dinyas egilimleri’
raporunu yayinladi.

Yeni yila sayill glnler kala calisanlarin beklentileri, lilkelerindeki 2014 yili ekonomik dederlendirmeleri ve calisan
yaklasimlarinin yer aldi§i yilin dordiincli arastirmasinda tim dinyadaki calisanlarin yarisi, 2014 yilinda kendi
Ulkelerindeki ekonomik durumun iyilesecedini vurguladi.

“ERKEKLER EKONOMIK MANZARAYI DAHA iYiMSER DEGERLENDiIRiYOR”

Arastirmada % 84 ile 2014 yilina son derece olumlu bakanlar Hindistanli calisanlar olurken, Giiney Avrupa
Ulkelerindeki calisanlar ise o kadar belirgin bir ekonomik iyilesme éngérmiyor. Dodu Avrupa (lkelerinin calisanlari,
2012 yiina nazaran yeni yildan ¢ok daha olumlu beklentiler icerisinde. Bolgedeki calisanlarin % 41'i yeni yilda
iyilesme beklerken, Latin Amerika’da Silililer, Meksikalilar (% 43) ve Arjantinliler (% 41) de yeni yila ok daha olumiu
bakiyor. Raporda Tiirkiye'deki calisanlarin % 68'i ekonomik gelismelerde iyilesme 6ngoriiyor.

Randstad Tiirkiye Genel Miidiirii Altug Yaka, calisan duyarliidinin her zaman hakiki rakamlarla uyumlu
olmadigini belirterek, “Yiin son arastirmasinda ekonomik toparlanmalarin yarattigi degisikliklerden az da olsa
piyasalarin cogunda biiyiime egilimine geri doniildigini gordiik. Son bir yil icerisinde gidisatin galisanlar tarafindan
dederlendirildigi raporda donemsel gelismeler bir tarafa, olumlu yorumlar aldik. Gegtigimiz yilin ayni doneminde
gerceklestirdigimiz arastirmada, calisanlarin % 60'tan fazlasi kendi (lkelerindeki ekonomik durumu 'kotl' olarak
nitelendiriyordu. Bu yilki éngoriler cok daha iyimser. 2013 yilinin son Workmonitor arastirmasinda ulastigimiz diger
onemli bir bulgu ise erkek calisanlarin ekonomik manzarayl kadin calisanlara nazaran daha iyimser
dederlendirmesiydi” agiklamasini yapti.

CALISANLARIN % 58’1 MAAS ARTISI, % 48'I IKRAMIYE BEKLIYOR

Workmonitoriin 4'lincli dalga sonuglarina gore (lkelerindeki ekonomik durumu dikkate almaksizin, kiiresel olarak
calisanlarin % 58'i maas zammi bekliyor. Arastirmada Latin Amerika’ll calisanlar % 84 ile en cok zam bekleyenler
arasinda liste basinda yer aldi. Ikinci sirada ise % 75 ile Asya'daki calisanlarin zam beklentisinde oldugu ortaya cikt.
Tiirkiye'de ise bu rakam gectigimiz yil % 77 iken, bu yil % 68'e geriledi. Ote yandan kiiresel olarak calisanlarin %
48'i, maas artisinin yani sira is yiikleri ve ulastiklar basarilarin da degerlendirilerek, 2014 yilinda finansal bir 6diil ya
da bir seferlik ikramiye almayr umut ediyor. Yiizde 85 ile ikramiye beklentisinin en yiiksek oldugu tilke Hong Kong
olarak tespit edildi. Meksika ise % 84 ile ikinci sirada yer alirken, Tiirkiye'deki calisanlarin bu yondeki beklentisi % 55
olarak dlctimlendi. Arastirmada, ikramiye beklentisinin en diisiik oldugu iilke % 11 ile Isveg olarak belirlendi.
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TURKIYE'DEKI GALISANLAR NE SOYLEDI?

Is diinyasinda ve beraberinde is yapis bicimlerindeki yasanan degisimle birlikte, beceri ve yetkinliklerin artinlmasi
yoniinde igverenlerin 2013 yilinda kisisel gelisim icin énemli bir katki sagladigini belirten Tirkiye'deki calisanlar,
aralarina katlan yabanc calisanlarnin islerine daha fazla deder kattigini belirtiyor. Tirkiye'de gerceklesen
arastirmadaki diger bulgular ise soyle;

SORULAR KATILIYORUM | KATILMIYORUM

Ulkemin ekonomik durumunun 2014'te gelisecedini umuyorum 68% 32%
Bu yil 2012'ye gore zam almayl umuyorum 78% 22%
Bu yilin sonunda bir kereligine finansal bir 6dil almayl umuyorum 55% 45%
2013'te kendi beceri ve yatkinliklarimi gelistirdim 88% 12%
2013'te isverenim kendimi gelistirme firsati verdi 63% 37%
2013'te egitim ve 6grenim yoluyla bilgimi genislettim 78% 22%
Gogmen calisanlar nedeniyle is giivenligim azald 33% 67%
Yabanci calisanlar nedeniyle calisma ortamim olumlu yonde degisti 46% 54%
Yabanci galisanlar nedeniyle galisma ortamim olumsuz yonde dedisti 32% 68%
Yabanci galisanlarla birlikte calismak isime deder katti 56% 44%

Randstad hakkinda:

Dinyanin lider insan kaynaklari danismanlik firmasi olan Randstad Holding NV, sirket ve kurumlara istihdam is ¢oziimleri
sunmaktadir. 5 kitada toplam 43 (ilkede, 33 binden fazla calisan ve 5.400 subesi bulunan Randstad, Tiirkiye pazarindaki
faaliyetlerine 2006 yilinda basladi. Amerika, Almanya, Avustralya, Belcika, Fransa, Hindistan, Hollanda, Ispanya, Isvicre,
Kanada, Liksemburg, Polonya ve Portekizde 6nemli pazar payina sahip olan Randstad, 2012 yilinda € 17.1 milyar gelir
Uretti. Holding hisseleri NYSE Euronext Amsterdam’da islem gormektedir. Daha fazla bilgi icin www.randstad.com.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.




