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Teknoloji Insan Iliskilerini Zayiflatiyor mu?

Randstad’in 13 yildir her 3 ayda bir 34 iilkede gergeklestirdigi Workmonitor
Arastirmasinin bu ¢eyrek temasi teknolojinin is hayatina ve insan iligkilerine olan
etkisi.

Randstad’in 13 yildir diinyanin 34 (lkesinde gergeklestirdigi Workmonitor Aragtirmasi’nin, 2016 yil ilk
geyrek raporu yayinlandi. Rapor, Tirkiye istihdam piyasasi mobilite rakamlari, galisan is memnuniyeti
ve yurtdigi firsatlar gibi alanlarin yani sira teknolojinin is yapis yontemlerimizi ve is hayatindaki insan
iliskilerini ne kadar etkiledigini ortaya koyuyor.

Arastirma kapsaminda, Tirkiye'deki katimcilarin %90°1, teknolojinin artan bir oranda is yapis
yontemlerini etkiledigini ve degistirdigini sdyliyor. Calisanlarin %83l ise teknolojik gelismelere ayak
uydurabilmek ve bu gelismeleri is yerinde avantaja gevirmek icin daha fazla egitim almalari gerektigini
distnuyor.

Teknolojinin yasama, calisma ve edlenme bigimimizde giderek artan etkisi, gergek hayatta, yiiz yiize,
veya bire bir olarak insanlarla nasil ve nerede etkilesime gectigimizi sorgulatiyor. Randstad olarak,
potansiyel insan kaynaklari teknolojik g6ziimlerini ve bunlarin is yapis bigimlerine etkilerini kesfetmeye
ve 6grenmeye c¢abaliyoruz. Tim inovatif ¢cézlimlerimizin bir ortak noktasi var, o da insana dokunan
teknolojik yaklagimimiz.

Su bir gergek ki, artik organizasyonlar icin teknolojik g6ziimlere ve araglara yatirm yapmaktan daha
fazlasi gerekiyor.

Randstad’in Workmonitor Arastirmasi sonuglarina goére , katiimcilarin %61'i teknoloji kullaniminin
gercek hayatta da insanlari iligkilerini azalttigini diistinliyor. Katiimcilarin yarisindan fazlasi teknolojik
yeniliklerin ekip arkadaslari ile bagini azalttigini ve daha az kisisel iletisime gerekce oldugunu sdyliiyor.
Aslinda katimcilarin tamamina yakini yiiz yiize toplantinin biriyle iletisimdeki en iyi yéntem oldugunu
disiniyor. Bu gorisler, sirketlere, calisanlarina yeni teknolojik ¢coziimler sunarken yardimci olabilecedi
gibi, teknolojik ve insan insana olan siirecleri nasil daha iyi dengeleyebilecegine de isik tutuyor.

Is seyahatlerini seviyoruz, yurtdisi gérevlendirmelere sicak bakiyoruz.

Ozellikle Tirkiye'de faaliyet gbsteren yabanci sermayeli sirketlerin artisi ile is icin yurtdisi seyahat ve
yurt disi gérevlendirme firsatlari ve de istekliligi giderek artti.

Arastirmaya gore, katiimcilarin %77’si yurtdisi gérevlendirmeye sicak bakarken, %80'i iyi bir is icin
yurtdisina tasinabilecedini belirtiyor.

Arastirmaya katilanlarin %45'i isinin uluslararasi seyahati kapsadigini s6ylerken, %93’l bunun islerine
katma deger yarattigini dislinliyor ve sadece %45'i is seyahatini bir yiik olarak goriiyor.

Is degistirmeyi bekliyoruz, ancak harekete gecemiyoruz.

Son 6 ayda is dedisikligi yapmayi bekleyen katiimci sayisinda 6nceki ceyrede kiyasla %5 oraninda artis
oldu. 400 kisi arasinda yapilan arastirmada, 113 kisi 6niimiizdeki 6 ayda isini degistirmeyi planliyor.

Is degisikligi istekliligine baktigimizda ise, katilimcilarin sadece %41'inin aktif olarak is aramadigi, geri
kalan %43l aktif aramasa da bir teklif gelirse acik olabilecegini, sadece %3'li ise aktif olarak is
aradigini belirtiyor.



Gectigimiz 6 ayda is degisikligi yapan katilimci orani ise sadece %14.
Ayrica, katilimcilarin %73'G mevcut is yerlerinde calismaktan memnun olduklarini dile getiriyor.
Randstad Workmonitor Arastirmasi hakkinda

Work monitor raporu arastirmasi, 2003 yilinda Hollanda’'da baglamig, Almanya ile devam etmistir ve su
anda 34 llkeyi kapsamaktadir. Arastirma Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika’da yuritilmektedir. Yilda 4
kere yayinlanan arastirma raporu, yerel ve global istihdam piyasalarina dair hareketlilik (mobility)
trendlerini sunmaktadir.

Arastirma, 18-65 yas araligindaki, haftada en az 24 saat calisan kisilerle yapilmaktadir. Arastirmaya,
her (lke igin minimum 400 kisi katiimaktadir. Bu raporun aragtirmasi 13-29 Ocak 2016 tarihleri
arasinda gergeklegmistir.

Raporun tamamina ulasmak igin
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Randstad hakkinda

Randstad 4.473 sube ve 29.750 calisan ile 5 kitada, 39 (lkede, toplam 597,400 kisiye istihdam
sadlayan diinyanin lider Insan Kaynaklari ve Danismanlik Hizmetleri sirketinden biridir.Randstad
Arjantin, Belcika & Lilksemburg, Kanada, Sili, Fransa, Almanya, Yunanistan, Hindistan, Meksika,
Hollanda, Polonya, Portekiz, Ispanya, Isvicre ve Ingiltere gibi dnemli pazarlarda ilk licte ve Avustralya
ile ABD'de ise 6nde gelen pozisyonlarda yer almaktadir.

Amsterdam borsasinda islem gérmekte olan Randstad'in 2015 yili cirosu 19.2 milyar Euro'dur.

Randstad, Tirkiye pazarinda 2006'dan bu yana faaliyet gostermektedir. Bu pazarda dénemsel ve kalici
secme-yerlestirme hizmetleri, IK danismanlik hizmetleri, on-site destek, degerlendirme ve gelistirme
merkezi, IK proje hizmetleri ve bordroloma céziimleri sunmaktadir.

Randstad Tirkiye uzmanlastigi birimlerde profesyonel ise yerlestirme yapmaktadir;
- Muhendislik

- Finans

- Satis ve Pazarlama

- Teknoloji
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