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Basin Biilteni 13 Ekim 2014
Randstad, teknolojinin hizli yiikselisinin is diinyasindaki etkilerini arastirdi:

TEKNOLOYJI, iSBIRLIGI VE VERIMLILIGI ARTIRIYOR

Teknolojinin is diinyasi icin sundugu nimetler, sirketlerin giderek artan rekabet ortaminda isbirligi ve verimliligi
artinyor. Is diinyasindaki egilimleri 11 yildir arastiran Randstad’in yilin 3’iincii Workmonitor raporunda sirket ii
takim galismasinda ve sirketler arasi igbirliklerinde teknolojinin etkileri arastirildi. Tiirkiye’nin de dahil oldugu
arastirmaya gore, diinyada calisanlanin yiizde 87’si, teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte igbirligi yapmanin
6neminin arttigini séyledi. Arastirmada ekip ¢alismasinda en verimli iilkeler arasinda Cin, Hindistan ve Tiirkiye
yer alirken, galisanlar sanal mesai ortami yerine yiiz yiize iletisim ortamlarinin artirllmasi gerektigini soyledi.

Lider insan kaynaklari danismanlik sirketi Randstad is diinyasinin nabzini 6lgmeye devam ediyor. 11 yildir “Workmonitor’”
calismasiyla yilda dort kez is diinyasinin egilimlerini arastiran Randstad; Avrupa, Asya Pasifik ve Amerika kitalarini iceren,
Tirkiye'nin de dahil oldugu 33 (ilkeyi kapsayan yilin {iclincl “Global is diinyasi egilimleri” raporunu yayinladi. “Teknolojinin hizh
yukselisinin is diinyasindaki etkilerini” iceren arastirmaya katilan binlerce ¢alisan ve yonetici teknolojinin gelismesiyle birlikte is
birliklerinin daha ¢ok kuvvetlendigini, cesitli araglar sayesinde 7 giin 24 saat farkl lokasyonlarda bagl kalarak verimliliklerini,
isbirliklerini, karhhklarini artirdiklarini dile getirdi.

Randstad Workmonitor'iin son bulgularina gore tiim diinyada galisanlarin % 87’si isbirligi yapmanin dneminin teknoloji ve
teknolojinin sagladig araglarla daha da gelistigini belirtti. Calisanlarin % 60’1 teknolojinin sagladigi nimetlerle ekip ¢alismasinin da
daha da kuvvetlendigini, ekip icindeki sinerjinin ve is verimliliginin bes yil 6ncesine gore ¢ok daha fazla oldugunu vurguladi.
Arastirmada ekip ¢alismasinda en verimli (ilkeler sirasiyla Cin, Hindistan, Tirkiye, Malezya ve Sili olarak tespit edildi.

“BiREYSEL PERFORMANS TEK BASINA YETERLi DEGIL! AMA...”

Yilin Gglnclh Workmonitor’linde diinyadaki calisanlarin % 72’sinin bireysel rekabet yerine teknolojinin glclyle birlikte ekip
calismasi ve is birligini destekledigini belirten Randstad Tiirkiye Genel Miidiirii Burak Erin sunlar kaydetti:

“Ise alimlar esnasinda 5 yil &nce sikca duymaya basladigimiz takim olarak calisabilme yetisi, bugiin cok dnemli bir diizeye ulast..
Ancak arastirmada yer alan bazi bulgulara yoneticilerin dikkat etmesinde fayda goriiyoruz. Calisanlarin % 50'den fazlasi
performans degerlendirmelerinin takim yerine bireysel performansa dayanarak yapildigini, bunun arti bir deger yaratmadigini
ve isverenlerine ekip igerisinde isbirligine katkida bulunmak icin daha fazla zaman harcanip, katma degerli destekler olmasi
gerektigini belirtiyor. Tim diinyadaki deneyimlerimiz neticesinde teknolojinin hizli gelismesine paralel olarak gerek sirket icinde,
gerek sirketler arasinda sosyallesme, basari, beyin firtinasi ve takdir gibi bireysel kazanimlari bir grup kultiiri olusturulmasi
adina mutlaka uzman destegi ile takim dilinin gelistirilmesi sart. Her ne kadar performans takim ¢alismasinin birgok konusunda
odak nokta olsa da calisanlari motive edip, onlar harekete gecirmek ve kavramlar icinde bogulmamalari icin ¢alisanlara
kurgulanacak ruhun en etkin yontem ve araglarla asilanmasi gerekiyor. Diger tirlli ekip icerisindeki hedeflere ulasmak,
diristlik, baghhk, sorumluluklar maalesef ki sekteye ugrayacaktir.”

TEKNOLOJi YATIRIMLARI ARTIYOR

Workmonitor arastirmasina katilanlarin yiizde 60"l son yillarda sirketlerinde 6nemli derecede teknoloji yatirimi yapildigini,
calisanlara bu dogrultuda egitimler saglandigini vurguladi. Bu konuda Uzakdogulu sirketler en ¢ok tesviki saglarken, Tiirkiye'nin
de ilk 10 arasinda oldugu dl¢iimlendi. Ote yandan tiim diinyada calisanlarin yiizde 80’e yakini farkl lokasyonlardaki calisma
arkadaslariyla sanal mesai harcamanin yani sira yiiz ylze c¢alisma ve sosyallesme ortamlarinin yaratilmasi gerektigini vurguladi.
Arastirma sirket icerisinde yas, kiltirel gecmis, is deneyimi, beceri, yetenek, cinsiyet cesitliligi konusunda da cesitliligin basariyi
daha fazla artirdigini ortaya koydu.



